
 

 

 تسویه حساب و یا تصفیه حساب؟

 تسویه:

تسویه به معنای ایجاد برابری و مساوی نمودن دو چیز است؛ بنابراین تسویه حساب به معنی برابر کردن دو 
 حساب )حساب بدهکار و بستانکار حقوق و دستمزد کارگر( است.

 تصفیه:

تصفیه به معنای پالایش و صاف کردن است. در این صورت تصفیه حساب به معنی صاف کردن حساب طرفین 
 است.

 تسویه حساب با کارکنان یا تصفیه حساب با کارکنان؟

استفاده از هر دو عبارت "تسویه حساب" و یا  حقوق و مزایای کارگران در مورد پرداخت بر اساس تعاریف فوق،
 .رسدبه نظر میساب" معنادار "تصفیه ح

تواند تمام شود و شود؛ در این صورت قرارداد میمیبستانکاری و بدهکاری طرفین موازنه  تسویه حساب در
 تواند ادامه یابد. می

 گونه بدهکاری و یا دریافت هر با پرداخت هر شودانجام می کار قرارداددر پایان که معمولا  تصفیه حسابدر 
 کنند. بستانکاری حساب و کتاب را صاف میگونه 

 گیرد؟بر چه اساسی شکل می رابطه مالی بین کارگر و کارفرما

شود؛ برابر بر مبنای یک قرارداد شفاهی و یا کتبی بر اساس قرارداد کار تنظیم میدر کارگاه  کارگر و کارفرما رابطه
 گیرد.فرما وظایفی را بر عهده میاین قانون کارگر در مقابل دریافت دستمزد به درخواست کار 

 :کنددر تعریف فوق دو عبارت جلب توجه می

 وظایف )کار(انجام  - ۱

 مزددستدریافت  -۲

کنند. در بدهکاری و بستانکاری بین کارگر و کارفرما را تعریف میمزد دستانجام کار و دریافت به عبارت دیگر، 
پس از انجام شود و کارفرما حقیقت کارگر با انجام کار خود در قالب وظایف تعریف شده از کارفرما بستانکار می

 گردد.کار کارگر به او بدهکار می

 مدت قرارداد کار در تسویه حساب یا تصفیه حساب با کارکنان

انجامد. ترین ارکان قرارداد کار اعم از شفاهی یا کتبی، مدت زمانی است که کار مورد نظر به طول میمهم یکی از
سازی( متغیر این مدت ممکن است از چند ساعت )قرارداد نظافت محل( تا چند سال )قرارداد پیمانکاری راه

 باشد. 

، عملیات تسویه حساب و تصفیه از اتمام کار در کارهای کوتاه مدت و کمتر از یک ماه معمولا بلافاصله بعد
  شود.حساب به صورت هم زمان انجام شده و رابطه مالی کارگر و کارفرما تمام می



 

 

 موظف به پرداخت مبالغ زیر است:، در کارهای طولانی و بیش از یک ماهکارفرما قانون کار  ۳۷ماده  اما مطابق

  در پایان هر ماه  (قرارداد کار و مزایای اعلامی اداره کارمطابق )حقوق و دستمزد ماهیانه کارگران 
  عیدی و پاداش سالیانه بر اساس میزان کارکرد طی سال 
 مزایای پایان کار )حق سنوات( در پایان قرارداد کار 

شود؛ انجام میهای سالیانه  تسویه حساب های ماهیانه و تسویه حساببه این ترتیب طی مدت همکاری با کارگر 
 .گیرداتمام قراردادکار صورت میزمان در  تصفیه حساب نهایی اما

 زمان تسویه حساب کارگران و تصفیه حساب کارگران

 :با کارکنانزمان تسویه حساب 

نماید. مجموع مزد برای یک ماه شورای عالی کار در هر سال میزان حداقل حقوق روزانه کارگران را تعیین می
مزایایی مانند  ،بر مزد و حقوقعلاوههمچنین . شودمیحقوق نامیده  (روز ۳۱یا  ۳۰، ۲9کارکرد کارگران )اعم از 

حق مسکن، بن کارگری، حق خواربار، حق اولاد را نیز ماهیانه استحقاق کارگر دانسته است. در طول سال نیز 
مکلف را ارفرما در نهایت ک .عیدی و پاداش سالیانه کارگران و مرخصی استحقاقی کارگران را مشخص نموده است

 به پرداخت هر یک از اقلام فوق در زمان مشخصی نموده است.

به این ترتیب در خصوص کارگران با مدت کارکرد بیش از یک سال در یک مجموعه، تسویه حساب در مقاطع 
یه حساب شود. در پایان قرارداد کار هم زمان با تسویه حساب، تصفماهانه، سالانه و پایان قرارداد کار انجام می

 شود.نیز انجام می

 :با کارکنانزمان تصفیه حساب 

بر اساس آنچه تا کنون گفته شد، زمان تصفیه حساب با کارکنان در زمان پایان قرارداد کار است. در قرارداد کار 
ی موقت در صورتی که کارگر و کارفرما هر دو تمایل به همکاری داشته باشند، قرارداد دیگری تنظیم شده و همکار 

 .پذیردصورت می تصفیه حسابیابد. به بیان دیگر در پایان هر قرارداد کار موقت ادامه می

 نتیجه گیری

باید تسویه حساب انجام شده باشد؛ اما انجام تسویه حساب تصفیه حساب الزاما در زمان در انتها باید بگوییم 
 امکان پذیر است. )به عنوان مثال ماهانه( بدون تصفیه حساب

 


