
 

 

 یحقوق شیدر ف ایحقوق و مزا اتیجزئ

های اجرایی، دولتی و نظامی و سایر سازمانها و موسسات عموما برای شاغلان در بخش یفیش حقوق
 های خصوصی و کارخانجات نیز موظفند بر اساسشود؛ اما شرکتوابسته به دولت پرداخت می

سالیانه و به منظور اطلاع پرسنل از جزئیات مبالغ واریزی، فیش حقوق به کارکنان خود  ه حقوقبخشنام
 .ارائه دهند

در نماییم. هده نمایید، ارائه میفیش حقوقی خود مشادر  مکن استای از اقلامی که مدر ادامه نمونه
های مواردی از کارگاهخصوصی و شرکتهای دولتی و  سازمانهایاقلام مربوط به با برخی از  این نمونه

  ، آشنا خواهیم شد.دارای طرح طبقه بندی مشاغل

 پایه  حقوق

قانون  ریکه مغا یعقد قرارداد لهیبه وس ایو ) یکارگران رسم یقانون کار برا تیاست که با رعا یحقوق
و به  نییواحد محصول تع کی دیتول ایساعت کار و  کیانجام  یبرا یکارگران قرارداد یبرا (نباشد کار

 .شودیماهانه پرداخت م لا به صورتو معمو یروزانه، هفتگ ،یساعت صورت

 .شودمیروز محاسبه و به کارگر پرداخت  31روزه، حقوق و مزایا بر اساس  31در ماههای  نکته:

 (یسنوات شیافزا ) پایه سنوات 

به کار اشتغال  شتر،یب ای سال کیکه مطابق قرارداد،  یبه کارگر  دیقانون کار، کارفرما با ۲۴ماده  طبق
 کیمعادل  یحقوق مبلغ نیمتناوب بر اساس آخر  ای یهر سال سابقه، اعم از متوال یاست برا داشته

 .دیپرداخت نما یکار به و انیپا یایحقوق به عنوان مزا ماه

 یعائله مند نهیهز  کمک

 .شودیپرداخت م انهیاست که به افراد شاغل متاهل به صورت ماه یمبلغ

 دلااو نهیهز  کمک

هر فرزند معادل سه روز حداقل مزد هر سال به  یفرزند برا یدارا (آقا ایخانم )اعم از افراد شاغل  به
 .شودیپرداخت م نهیهز  کمکعنوان 

 مسکن نهیهز  کمک

مبلغی که همه ساله از سوی شورای عالی کار تعیین شده و به عنوان مزایای مستمر جهت تسهیل 
 .شودپرداخت هزینه مسکن به شخص پرداخت می

 

 

 



 

 

 یافتیدر  حداقل

شده تحت عنوان  نییمبلغ تع زانیبه م سال در هر یافتیالعاده در  که مبلغ حقوق و فوق یصورت در
به افراد  یافتیالتفاوت آن تحت عنوان حداقل در دولت نرسد، مابه ایحقوق توسط وزارت کار  حداقل

 .شودیم پرداخت

 و پاداش یدیع

مزد،  نیروز آخر  60معادل  کردسال کار  کیاز کارگران خود به نسبت  کیمکلفند به هر  انیفرماکار  هیکل
از معادل  دیهر سال نبا انیاز کارکنان در پا کیبه هر  یو پاداش بپردازند. مبلغ پرداخت یدیعنوان ع به
 .دباش شتریهمان سال ب یروز حداقل مزد روزانه قانون 90

 60 ×حداقل دستمزد روزانه سال <  آخر پاداش و < عیدی 90 ×حداقل دستمزد روزانه 

 فوق العاده اضافه کاری

ارجاع کار اضافی به کار گرانی که کار  قانون کار اضافه کاری نام دارد. انجام کار بیش از ساعات تعیین شده در
ممنوع است. در سایر مشاغل ارجاع کار اضافی به  ،دهندشبانه یا کار سخت و زیان آور و زیر زمینی انجام می

 :کارگر با شرایط زیر مجاز است

 الف( موافقت کارگر

 درصد اضافه بر مزد هر ساعت کار عادی برای یک ساعت اضافه کار ۴0پرداخت  ب( 

 فوق العاده شب کاری

. دستمزد شودپرداخت می (صبح روز بعد 6شب تا  10بین ساعات مبلغی که برای انجام کار موظفی کارگر در شب )
 بیشتر از دستمزد هر ساعت کار عادی است. %35هر ساعت شب کاری 

 نوبت کاریفوق العاده 

آن در صبح یا عصر یا شب واقع  هایکاری که در طول ماه گردش دارد و نوبتمبلغی که کارگر در ازای انجام 
 کند. ، دریافت میشودمی

نرخ افزایش دستمزد هر ساعت  زمان اشتغال به کار
 نسبت به ساعات کار عادی

 %10 صبح و عصر
 %15 صبح و عصر و شب

 %۲۲.5 صبح و شب یا عصر و شب
 

ساعت در هفته بیشتر شود  ۴۴ساعت در شبانه روز و یا  8در کارهای نوبتی ممکن است ساعات کار از  نکته:
 .ساعت بیشتر شود 176ولی جمع ساعات کار در چهار هفته متوالی نباید از 

 



 

 

 العاده شغل فوق

که  یمثال افراد شاغل. به طور گرددیم نییو نوع شغل تع یلیاست که با توجه به مدرک تحص یمبلغ
 حقوق دارند. شیافزا یدرصد ،همکاران خود دارند گرینسبت به د یتر لابا یلیتحص مدرک

  (طیمح طیشرا)کار ی العاده سخت فوق

 یفایکه در آن به ا یطیبسته به شرا)افراد مختلف  یکار  طیاست که با توجه به حقوق مبنا و شرا یمبلغ
 .استمتفاوت  ،مختلف طیشرا یمبلغ برا نیا شود؛یپرداخت م (پردازندیم شغل

  یزندگ تیلااز تسه تیالعاده محروم فوق

 تیلااز تسه تیو با توجه به درجه محروم یشغل یهاگروه یاست که با توجه به حقوق مبنا یمبلغ
 .استمختلف، متفاوت  یهادر مناطق و شهرستان یبر اساس محل زندگ یزندگ

 العاده محل خدمت فوق

 گریشهرستان به شهرستان د کیاست که با توجه به حقوق مبنا و در صورت انتقال محل کار از  یمبلغ
 .شودیافراد پرداخت م به

 از روستا تیالعاده محروم فوق

فرد شاغل  یلیجدول خاص و با توجه به درجه روستا، گروه و مدرک تحص کیاست که بر اساس  یمبلغ
 .گرددیم مشخص

 العاده جذب مناطق محروم فوق

افراد  یبرا یپرداخت نیا زانی. مدشویاست که به افراد شاغل در مناطق محروم پرداخت م یمبلغ
 است. شتریب ٪5مناطق  نیشاغل در ا یربومیغ

 العاده جذب مشاغل  فوق

 شود. فرمول محاسبه فوق العادهمشخصی از حقوق شخص تعیین میاست که با توجه به درصد  یمبلغ
 جذب عبارت است از:

 حقوق مبنا + فوق العاده شغل + افزایش سنواتی

  ژهیالعاده و فوق

 شود.زیر محاسبه شده و به افراد مشمول پرداخت می فرمول قیاست که از طر  یمبلغ

 حقوق مبنا + فوق العاده شغل + افزایش سنواتی + فوق العاده جذب

 

 



 

 

  یالعاده برجستگ فوق

 کیاند به مدت را کسب نموده یابینمره ارزش نیتر لاکه با یافراد شاغل یدرصد از حقوق مبنا ٢٠تا  ١٠
 .شودیپرداخت مبه عنوان فوق العاده برجستگی به آنها  سال

 تیالعاده مامور  فوق

 روزانه کارگران باشد. یمزد مبنا ایکمتر از مزد ثابت  دینبا تیمور افوق العاده م 
 غذا  نیمات نیرفت و برگشت و همچن نهیهز  ای لهیوس نیمات یدولت ریو غ یدر هر دو بخش دولت

اداره  ایآن به عهده کارفرما  نهیهز  ایتوقف شبانه در صورت ضرورت و  یمحل مناسب برا و
 خواهد بود. متبوع

 


